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A Industria 4.0 tem impactado o mercado de trabalho, bem como o perfil do profissional
moderno, ao qual vem passando por mudangas ao longo dos ultimos anos. Cabe
ressaltar, que em um mundo corporativo altamente competitivo, o conhecimento técnico
adquirido ao longo do curso universitario deve estar associado as habilidades
comportamentais, caracteristicas que os consolida e os diferencia diante do presente
cenario. As competéncias transversais denominadas “soft skills” sao habilidades
determinantes, pois o individuo assume um comportamento mais estratégico do que
operacional, conseguindo tomar decisdes mais inteligentes. Caracterizar as soft skills no
contexto da Industria 4.0, bem como apresentar a importincia na formacgdo do
engenheiro, evidenciando a diferenca entre as competéncias adquiridas na universidade
daquelas requeridas pelo mercado. Serdo utilizados procedimentos metodoldgicos
envolvendo pesquisa sistemadtica, andlise bibliométrica e pesquisa exploratoria através
da aplicacdo de questiondrio. A natureza dos dados empregados sera
predominantemente qualitativa, onde o método de pesquisa adotado para este trabalho
sera a pesquisa survey destinada a duas classes: graduandos de engenharia e engenheiros
j& inseridos no mercado de trabalho. A pesquisa sistematica e andlise bibliométrica
permitira o acesso a operacionalizagdo dos conceitos, varidveis relacionadas e questdes
inerentes as soft skills e a Industria 4.0. O questionario possibilitard a percepcao da
similaridade ou ndo na visao dos graduandos e dos engenheiros ja empregados, quais as
soft skills mais destacadas. E que, desta maneira, os graduandos atendam com mais
facilidade as atuais expectativas do ambiente corporativo.
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