V. CONGRESS0 INTERACIONAL DQ
vq(c CONHECIMENTO CIENTIFICO

Compos dos Goytocozes | RY | Brosil | wawisszensoedihr | de 9o 11 de setembro de 2015

UMA ANALISE SISTEMATICA SOBRE ESTUDOS DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS EM PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS

SIQUEIRA, R.L.G.", COSTA, H.G.', REIS FILHO, P.G.2

'Laboratério de Tecnologia, Gestdo de Negdcios e Meio Ambiente — LATEC, Universidade
Federal Fluminense — UFF-RJ, Rua Passos da Patria, 156, sala 329- bloco E da escola de
Engenharia, Sao Domingos, Nitero6i, RJ, Brasil;

Curso de Engenharia de Produgdo, ISECENSA, Rua Salvador Correa, 139, Centro, Campos
dos Goytacazes, RJ, Brasil

O objetivo do presente artigo é fornecer uma visdo sistematica sobre as publicagdes no tema de gestdo
de recursos humanos em pequenas ¢ médias empresas. Este estudo prioriza encontrar documentos
publicados que estido dispersos nas bases de pesquisa e permitir uma visdo panordmica a respeito do
tema, através da utilizacdo de um levantamento sistematizado efetuado em uma base disponivel no
portal de periddicos Capes, a base Scopus. Algumas questOes estatisticas observadas neste trabalho
constituem por: andlise por ano de publicagdo; andlise por area geografica de publicacdo; analise por
periddico de publicagdo; andlise por area tematica de assunto que concentram o maior niimero de
publicacdes; analise por tipo de documento; ¢ os autores que mais publicam, visando tragar um
panorama geral desses eventos. Os procedimentos metodoldgicos utilizados caracterizam a pesquisa
como predominantemente quantitativa do tipo descritiva, bibliografica e documental. O estudo ¢
operacionalizado através de uma ferramenta estatistica basica para a gestdo da informagdo e do
conhecimento cientifico e tecnologico, o levantamento bibliométrico. Foram analisados 25 artigos e
dentre os resultados do estudo, destaca-se que a gestdo de recursos humanos ¢ precaria ainda quando
se trata da implementacdo de procedimentos desta gestdo em pequenas empresas. Outro resultado de
destaque é que a maioria das aplicacOes estava relacionada a: empresas de pequeno porte. Desta
forma, verificou-se: a situacdo que se encontra a producgdo cientifica dos trabalhos publicados em
gestdo de recursos humanos em pequenas ¢ médias empresas em ambito mundial.
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