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A presente pesquisa sobre as percepgoes
étnico-raciais da juventude negra de
Campos dos Goytacazes, tem a perspectiva
de constribuir para concep¢des de novos
horizontes pessoais e sociais no que diz
respeito ao racismo velado ou explicito
ainda existente na sociedade brasileira. O
trabalho tem como objetivo geral analisar
as  percepg¢oes  fenomenoldgica da
juventude negra de Campos dos
Goytacazes-RJ sobre a sua autoimagem e
autoestima. A pesquisa te 0 compromisso
de dar voz a juventude negra de Campos
dos Goytacazes, discutir tabus, perceber a
existéncia de  preconceitos  velados,
possibilitando uma abertura para o didlogo
dentro do contexto social e académico
sobre questdes étnico-raciais. Os primerios
resultados da pesquisa revelam que a
discriminacdo contribui diretamente para o
aumento da segregacdo social; torna dificil
o enfrentamento de realidades; evita
questionamentos; e afasta, muitas vezes, de
forma sutil tentativas de inclusdo social.
Os estigmas normalmente sdao reunidos em
trés grandes grupos, conforme essa linha

tedrica: as deformidades fisicas; as culpas
de carater individual (desonestidade, entre
outros); € os estigmas tribais de raga,
nacdo, religido, por exemplo. As pessoas
ditas como normais, tendem a se agrupar e
a estabelecer padrdes de comportamentos
que serdo impostos ao coletivo, que
acabam aceitando e tornando esses padrdes
como normas de convivéncia dentro
daquele grupo. Aos que ndo se
enquadrarem  dentro  dos  padrdes
estabelecidos pelo grupo serao
estigmatizados. Destarte acredita-se que o
convivio  obrigatéorio  das  pessoas
estigmatizadas com as ditas “normais”,
principalmente quando o grupo a que
pertencem nao podem exclui-lo, podem
levar a baixa estima e por vezes a assumir
e concordar com a condicdo de inferior,
levando a depressdo ou a outros estados
patologicos.  Também  esta  sendo
observado que o preconceito ¢ passado de
geragao em geragao, sendo uma construgao
social. Por isso, se ele é construido
também  pode ser  desconstruido.
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ABSTRACT

This research on the ethnic-racial
perceptions of black youth in Campos dos
Goytacazes has the perspective of
contributing to the conceptions of new
personal and social horizons regarding the
veiled or explicit racism still existing in
Brazilian society. This paper aims to
analyze the phenomenological perceptions
of black youth from Campos dos
Goytacazes-RJ about their self-image and
self-esteem. The research is committed to
giving voice to the black youth from
Campos dos Goytacazes, discussing
taboos, perceiving the existence of veiled
prejudices, by allowing an opening for
dialogue within the social and academic
context on ethnic-racial issues. The first
results of the research reveal that
discrimination contributes directly to the
increase of social segregation; makes it
difficult to confront realities; avoids
questions; and often subtly dispels
attempts at social inclusion. Stigmas are
usually grouped into three large categories

along this theoretical line: physical
deformities; individual character faults
(dishonesty, among others); and the tribal
stigmas of race, nation, and religion, for
example. People said to be normal tend to
group together and set patterns of
behaviors that will be imposed upon the
collective, who eventually accept and
make these standards into coexistence
norms within that group. Those who do not
meet the standards set by the group will be
stigmatized. Thus, it is believed that the
obligatory coexistence between
stigmatized people and the so-called
“normal”, especially when the group which
they belong to cannot exclude them, may
lead to low self-esteem and sometimes to
assume and agree with the condition of
being inferior, leading to depression or
other pathological conditions. It has also
been observed that prejudice is passed
down from generation to generation, being
a social construction. Therefore, if it is
constructed, it can also be deconstructed.
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1. INTRODUCAO

A vivéncia em uma sociedade preconceituosa, que tem o racismo como resistente
marca ¢ a discriminagdo como caracteristica, coloca o individuo na posi¢ao de questionador
acerca das percepcoes e sentimentos daqueles sujeitos que os enfrentam cotidianamente.

Ferreira e Pinto (2014) entendem que o racismo, em virtude de caracteristicas
fenotipicas como a cor da pele, ¢ a marca principal para justificar o tratamento diferenciado
para as pessoas que possuem o fendtipo da raca negra. Ser negro e jovem no Brasil ¢
considerado um enorme desafio; lutar contra a segrega¢do, a taxagdo de postura, a diminui¢ao
de seus direitos, passa a ser uma das inumeras lutas por mostrar a sua presenca na sociedade,
também como pessoa humana e participante ativo deste meio.

Quando se fala de racismo e preconceito, Cunha (2015) destaca estes conceitos como
interligados, sendo o racismo um tipo de preconceito, racial ou étnico, quer dizer, uma idéia
pejorativa e preconcebida a respeito da etnia ou raga.

Historicamente, no Brasil, como pontuam Schucman et al. (2017), a raga ¢ responsavel
pela hierarquia e por distinguir grupos assinalados pelo fendtipo. As caracteristicas fisicas
como os tragos fortes, cor do cabelo e da pele, sdo condi¢des empregadas para discriminar e
categorizar grupos raciais, principalmente entre negros e brancos.

As desigualdades, oriundas da discriminagdo social, apresentam trés pontos principais
em seu fundamento segundo pesquisas a cerca das relagdes raciais no Brasil, sdo eles: a
inferioridade locacional, a inferioridade educacional e por fim a inferioridade ocupacional.
Essa triade ainda ¢ responsavel pela diferenca atual de remuneragdo por raca (BARROS;
MENDONCA, 1996). Silvério (2003) critica que no territorio nacional, o rendimento, a saude
e a educacdo sofrem acao direta e forte da gritante desigualdade social, e isso nao ¢
reconhecido. Infelizmente, ainda hoje a questdo racial insiste em ser item de decisdo, quando
se contrata a partir de tracos fisicos do sujeito, gerando uma discriminagdo individual ou
coletiva (SILVERIO, 2004).

Racismo, na perspectiva da Declaragao Sobre Raga e os Preconceitos Raciais (1978
apud Cunha, 2015, p. 10):

¢, na sua esséncia, uma doutrina sustentada pela ideia de que uma raca
¢ superior a outra e que, assim o sendo, resulta na marginalizagdo,
segregacdo ¢ separagao de uma raga em detrimento de outra, por
declarar-se superior. Assim, o referido autor pontua a existéncia de
varios tipos de racismo, entre eles se destacam: racismo individual,
institucional, cultural, primério, comunitarista ou diferencialista, além
do racismo ecoldgico ou ambiental e o racismo velado.

O racismo ¢ o responsavel por edificar fantasmas, conceitos e habitos discriminatdrios,
apenas por colocar em evidéncia um determinado grupamento (POLIAKOV et al., 1977).
Raga e racismo, no Brasil, ainda sdo temas encobertos, com isso, o jeito de falar ¢ por meio
das diferencas de classes, da marginalizagao daqueles que tem menos e por meio do falar nao
falando (SCHUCMAN et al., 2017). Ainda segundo estes autores, o desequilibrio simbdlico e
utilitario sdo pecas fundamentais na edificagdo da raca e do preconceito por parte da
populagao brasileira.
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Nogueira (1985 apud PINTO; FERREIRA, 2014, p. 260) destaca que “o preconceito
pode ser identificado em duas modalidades: o preconceito de marca e o preconceito de
origem”. Para esse autor o preconceito de marca esta associado a discriminagao da cor e em
relacdo as outras caracteristicas fisicas, tomando como pretexto as caracteristicas fisicas, as
aparénicas, as agdes, a maneira de falar, o que acarretara em preferéncias por uma raga. Ja o
preconceito de origem determina que a pessoa necessita somente ser descendente de um
determinado grupo étnico e assim sofrer as consequéncias da discriminagdo racial, sofrendo
com as formas de exclusao social (PINTO; FERREIRA, 2014).

O racismo se prende a esteredtipos, concedendo um significado de inferioridade e
maldade, ndo identificando suas distingdes. Desta forma, o negro sempre recebe um “selo” do
estigma, tendo sua tonalidade de pele fundamento essencial para essa estigmatizagdo. As
questdes fenotipicas do negro, trazendo foco principal para sua cor de pele, aproximam-se da
questao racial que Erving Goffman, chamou de “teoria do estigma” (RAMOS, 2009).

Segundo Souza (2005 apud RAMOS, 2009, p. 05):

o branqueamento ¢ um dos desdobramentos do racismo, bastante mascarado no
Brasil. Em sua pesquisa, apenas 28,1% dos negros participantes, admitiram terem
visto ou sofrido discriminagdo. Tais resultados remetem a pesquisa citada pelo autor
feita em 1996 pelo Instituto Datafolha em que 89% dos brasileiros afirmaram a
existéncia do racismo no Brasil, porém, apenas 10% admitiram ter uma postura
racista. Nesse estudo, Souza conclui que o preconceito no Brasil estd relacionado a
cor ou a raga, isto €, ndo apenas a questdo de classe. Sendo assim, a discriminacao
com o negro ¢ uma questdo cultural e sua imagem ¢, portanto, estereotipada e
estigmatizada.

Cabe salientar que Madeira e Gomes (2018) sustentam que o racismo pode ser
entendido por meio das relagdes de poder, que sdo estabelecidas no meio das institui¢des
sociais, sendo que para haver uma superagdo dessa compreengdo ¢ necessario também haver
uma reforma destas. Por isso, a necessidade de reflexdes e analises criticas sobre as
implicagdes e relagdes entre as ragas pos-abolicdo e a permanéncia do racismo na sociedade e
nas relagoes.

Por fim, Madeira e Gomes (2018, p. 464) afirmam que a populacdo negra do Brasil:

tem sido subjugada, violentada e criminalizada desde a escraviddao para saciar os
interesses sociais e econdmicos das classes ricas. Assim, a propaga¢do do discurso
preconceituoso e discriminatorio alicerca a narrativa para desqualificar a cidadania
afrodescendente. O discurso da acomoda¢do, que afirmava serem 0S negros
acomodados com sua situagdo e condi¢do, os considerava vitimas com defeitos. Por
isso, os negros eram tratados como infantilizados e deles retirada sua humanidade.
Desta forma, as desvantagens que se acumularam foram associadas a cor da pele, de
um povo dado a escraviddo e mal ajustado.

No Brasil, historicamente as perspectivas e atitudes sobre os diferentes segmentos
étnico-raciais da populacdo tém se traduzido em arranjos e politicas sociais que limitam
oportunidades, formas de tratamento e expectativas de vida. Essas limitagdes conduzem a
“populagdo negra, que corresponde a soma de pretos e pardos na classificagdo do IBGE e
constitui aproximadamente 45% dos brasileiros, as condi¢des de vida desiguais quando
comparada a populacdo branca” (MARTINS; COLOSSO, 2013, p. 119).

Visto que o racismo assume um papel psicossocial, a psicologia ocupa seu lugar em tal
discussdao quando propde uma posi¢do de defrontamento contra o racismo, na intengdo de
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proporcionar ao grupo social segregado um equilibrio psiquico. A psicologia vird
conjuntamente como fonte de auxilio ao grupo estudado e sobretudo aos negros em geral, na
construgdo ou reconhecimento auténtico de sua identidade; visto que regularmente sdo
reprimidas dentro de sua propria casa, através da negacdo da identidade, sendo ela a maior
armadilha do racismo. “A realidade humana ¢ resultado da acdo de homens concretos,
historicamente circunscritos, que s6 se compdem enquanto tal por intermédio dessa realidade
que produzem,; isso significa que a0 mesmo tempo que o homem faz o mundo tambem ¢ feito
por ele” (SILVA; FELICIO; ANDRADE, 2018, 01).

Tal artigo visa propiciar uma reflexdo sobre a juventude negra de uma regidao do
sudeste do Brasil e algumas questdes €tnico-raciais. Portanto, as idéias desse estudo irdo
elucidar as percepgdes fundamentais no que diz respeito ao sujeito negro, que ocupa um lugar
diferente na sociedade em comparagdo aos brancos, bem como a capacidade perceptiva das
relagdes étnico-raciais que circulam sua historia de vida.

2. METODOLOGIA

O dado trabalho teve como ferramenta de estudo a metodologia de pesquisa de campo,
utilizando a técnica quantitativa. Um questionario foi aplicado com perguntas fechadas de
multiplas op¢des de escolha para resposta. Os sujeitos envolvidos nessa pesquisa foram
jovens negros, de 18 a 29 anos, residentes na cidade de Campos dos Goytacazes, norte do
estado do Rio de Janeiro. A pesquisa foi submetido ao Comité do Etica do ISECENSA e
aprovado com o CAAE n ° 91546418.7.0000.5524. Os dados coletado foram devidamente
tabulados e apos analisados pela técnica de analise de conteudo. Todos os sujeitos da pesquisa
assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

No total, 237 participantes foram estudados no municipio de Campos dos Goytacazes-
RJ emtre 15 a 24 anos de idade. As caracteristicas sociodemograficas apresentadas pelos
participantes foram: 26% de jovens entre 19 a 20 anos de idade e 22% entre 17 a 18 anos;
55% dos sujeitos da pesquisa foi do sexo masculino; e 48% com escolaridade de nivel
superior incompleto.

Madeira e Gomes (2018) fundamentam que apesar da maioria da populagdo brasileira
ser negra, a pesquisa realizada pelo IBGE em 2010 aponta que apenas 17,4 milhdes de
pessoas, 8,6% dos entrevistados se declararam de cor preta. Também ressaltam que:

o IBGE em seu ultimo senso de 2010, ressalta que 92,4 milhdes de pessoas se
autodeclararam de cor branca representando 45,5% da populacdo. O grupo de
pessoas de cor parda representava 45% do total populacional e outros 8,6% se
declararam de cor preta (17,4 milhdes de pessoas) e 0,9% declararam outra cor ou
raca como indigena ou amarela (1,8 milhdo de pessoas). Para efeitos de politicas
publicas voltadas para a igualdade racial, negros ou afrodescendentes sdo
considerados os pretos e pardos. E fato que a populagio negra no Brasil é maioria e
pesam sobre cla opressdes, pois convive com as praticas discriminatorias
cotidianamente. O fenomeno da “pardalizacdo” se destaca na autoafirmacdo da
populag@o e apresenta o pardo como “coringa” para a indefinigdo (MADEIRA;
GOMES, 2018, p. 469).

Desse modo, o fato da populagdo brasileira ser na sua maioria constituida por
individuos de cor preta contrapondo com o fato de apenas 8,6% dos entrevistados pelo IBGE,
se declarar negro pode-se perceber que as relagdes sociais entre os brasileiros sdo perpassadas
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pelo racismo, significando que a constru¢do do povo brasileiro ¢ compreendida pelo sentido
de superioridade e inferioridade das rags. Assim, o preconceito racial uma construcdo de
grande impacto na vida dos sujeitos, tendo como base a mesma forma como todos sdao
constituidos (MADEIRA; GOMES, 2018).

Cerca de 42% dos participantes afirmaram que as pessoas do seu convivio social os
consideram negros (as), ja 39% declararam que os consideram morenos (as), 3% mulatos (as)
e marrons (cada) e 2% escuros (as) (Figura 1). Em contraparte, em torno de 4% alegam que as
pessoas os consideram brancos (as), e aproximadamente 1% diz que os consideram amarelos
(as) e 2% dizem ndo saber.
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45% 39,24%

40%
% 35%
3 30%
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o 10% 4,22% 0
I 22% 338%  380% 295% ;oo 2,53%
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©
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Figura 1: Descri¢ao da etnia por terceiros considerados neste estudo.

Avaliou-se que cerca de 79% dos participantes nunca foram discriminados por algum
de seus familiares, ja 20% afirmam que ja sofreram por alguma discriminagdo no meio
familiar (Figura 2).

A familia possui papel fundamental na caracterizagdo do ser, visto que a forma pelo
qual os individuos sdo identificados e tratados por seus familiares, influencia em todos os
outros aspectos e ambitos de sua vida. “O mundo de significados que atravessa o sujeito, se
apresenta em sua vida privada, nas suas relagdes” (SOBRINHO et al, 2018, p 09).

Com isso, muita vezes, o racismo comega dentro de casa, fazendo com que o sujeito
seja ainda mais reprimido, € assim, vai negando suas origens, como por exemplo alisando o
cabelo, ou simplesmente se isolando de todo o mundo social, para que ndo sofra ainda mais as
consequéncias que o racismo traz (RAMOS, 2009).
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Figura 2: Discriminagao dos participantes desse estudo pelos familiares.

Assim, para Gomes e Madeira (2018) a discriminagdo ocorrida das praticas do racismo
institucional nas entidades publicas no Brasil coloca os sujeitos envolvidos em grupos etnicos
em um lugar de discriminagdo, em posi¢do de superioridade ou inferioridade, produzindo
maiores direitos sociais de uns em relacao a outros.

De acordo com a Figura 3, 30% dos participantes discordam plenamente com o fato
dos afrodescendentes serem representados no cendrio politico-governamental atual, 12%
discordam parcialmente ¢ 19% dizem nao concordarem e nem discordarem. Em analogia,
15% concordam parcialmente que os afrodescendentes sdo representados na politica, 6%
concordam plenamente e 14% dizem nao ser nenhuma das opgdes.

Segundo Nogueira (2017), a falta de representatividade dos afrodescendentes na
politica se da pelo fato de sempre o homem branco ser visto como referéncia e como
autoridade na historia do Brasil; sendo o afrodescendente, o miseravel que nao tem nenhuma
condi¢do de ser melhor e sobrepor aos ideais dos brancos.
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Figura 3: Representatividade dos afrodescendentes na politica brasileira.

Cerca de 49% concordam plenamente que as pessoas afrodescendentes tém mais
dificuldades de serem inseridas no mercado de trabalho, 28% concordam parcialmente e 8%
se encontram neutros; ja 5% cada discordam plenamente e parcialmente, além de 2% ndo
opnarem sobre nenhuma das opg¢des anteriores (Figura 4).

Segundo Silva (2008), a dificuldade dos afrodecendentes no mercado de trabalho ¢ o
resultado de uma historia que foi criada para o afrodescendente, sendo aquele que ¢ inferior,
incapaz, que esta sempre a margem quando se diz respeito ao homem branco. De acordo com
o Ministério Publico do Trabalho (2007), o negro sofre e passa por mais dificuldades na hora
de ser empregado, de progredir no seu emprego e ao ter salarios melhores, comparados aos
brancos.

50%
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Figura 4: Dificuldade de insercdo do afrodescendente no mercado de trabalho.

A Figura 5 mostra que aproximadamente 52% dos participantes acreditam que ha
diferenca salarial entre pessoas afrodescendentes e brancas que exercem o mesmo cargo € a
mesma fungdo, 35% afirmam que ndo ha diferenca e 12% diz ndo ser nenhuma das opgdes.

Segundo o IBGE (2007), os negros recebem cerca de R$1,2 mil a menos do que os
brancos no Brasil. Este fato se deve a cultura racista que se instalou na sociedade brasileira,
onde o negro tem condi¢des de vida precaria e uma qualidade de educa¢do bem inferior
comparado ao branco, tais dados sdo gritantes e ndo podem ser ignorados.

Persp. Online: hum & sociais aplicada., Campos dos Goytacazes, 26 (9) 98-112- 2019

seer.perspectivasonline.com.br
105



PE RS P E CT | VAS W@ CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS

5 52 32%
3 60%
S 50% 35,44%
S 40%
[V
3 30% 12,24%
§ 20%
2 10%
“ 0%
Sim Nao Nenhuma das opgdes
anteriores.
respostas

Figura 5: Diferencga salarial entre as etnias relatada pelos participantes.

De acordo com a Figura 6, cerca de 56% dos participantes afirmam que a forma como
foi apresentada a historia dos negros na escola influenciou em seu pensamento em relacao aos
mesmos e 43% dizem que ndo foram influenciados.
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Figura 6: Influéncia da historia do negro contada pela escola na formagao do ideal.

Pinto e Ferreira (2014, p. 264) afirmam que a sociedade atual ¢ preconceituosa, visto
que pratica a discriminagdo e atos que caracterizam racismo com frequéncia, minimizando os
diferentes da maioria das pessoas e grupos. Essa perspectiva social do racismo que se tem
atualmente ¢ derivada do periodo escravagista. Este momento historico da escravatura “foi
marcado pela forma animalizada e coisificada como o africano era tratado, uma estratégia que

resultou na constru¢do de uma imagem desumanizada do negro” (PENFO—FEERRERAp-
264) e na desconstrucao de sua identidade.

Ademais, pode-se afirmar que a escraviddo também contrubuiu fortemente na
constru¢do de carcteristicas negativas destinadas ao negro, que ainda permanecem vivas €
atuantes no inconciente coletivo (Instituto AMMA Psique e Negritude, 2008). Apos a
abolicao da escravidao houve uma exclusao do negro do mercado de trabalho, ou melhor um
ndo lugar dentro desse processo produtivo, o que favoreceu a formacdo e refor¢amento de
estigmas e estereotipos sociais que mantiveram o racismo, como: ‘‘incompetentes,
preguicosos, malandros, sujos e marginais” (Instituto AMMA Psique e Negritude, 2008).
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Ribeiro (1996 apud CUNHA, 2015) declara que paises da América como o Brasil,
teve o seu desenvolvimento caracterizado como nagdo a partir da chegada dos europeus em
suas terras, do genocidio das populacdes indigenas e implantando o sistema econdomico com
bases na mao de obra escravocrata da populacdes africana. Desse modo, Cunha (2015, p. 08)
afirma que “tais condi¢des historicas favoreceram a presenga dos valores africanos nas
manifestagdes culturais brasileiras, que permaneceram preservados ao longo da sucessdo de
geragdes, mostrando-se tacitamente ativos e constituintes do processo de formacdo da
cidadania”.

Todavia, Silva e Gossler (2008) destacam que quando o Brasil recebeu o povo
africano, ndo se mensurava nem se imaginava a importancia desse grupo e suas contribuigdes
para todos os setores, da cultura, da religido, da economia, das politicas, das artes e tantos
outros. Assim, no decorrer do desenvolvimento social, o continente Africano viu-se, com sua
enorme variedade cultural, fortemente vinculado a cultura brasileira, pois foram recebidos
cerca de cinco milhdes de negros africanos no Brasil, com seus costumes, cultura e habitos,
cotribuindo para a formagao dessa nagao (CUNHA, 2015).

Segundo Pinto e Ferreira (2014, p. 258) “com a aboli¢do da escravatura e o advento do
trabalho livre, ocorreram muitas mudangas sociais em que as relacdes de trabalho se
transformaram e o escravo, ao se emancipar, transforma-se em negro livre e assalariado”.
Desta forma, o negro passou a participar do mundo do trabalho como profissional livre,
“vendendo sua forca de trabalho de acordo com os ditames da nova ordem competitiva que se
instaurava”.

Sansone (2004), analisando a juventude brasileira de duas cidades especificas, declara-
se pessimista quando se trata da edificagdo de uma identidade negra na America Latina, e
particularmente no Brasil. Segundo este autor , a cor da pele ndo ¢ determinante para se auto-
declarar negro, mas sobretudo a idade e até mesmo a sua formagao.

Pode-se constatar que ainda ha pessoas que atribuem os problemas do Brasil a
pobreza, eliminando inteiramente ou parcialmente as discussdes a cerca de ser pobre e ser
negro e, por outro lado, encontra-se aqueles que constatam a cor como identificacdo da
pobreza (SILVERIO, 2004).

Telles (2003) argumenta que a constru¢do do preconceito racial encontrou forca e se
manteve até os dias atuais por meio dos pensamentos historicos que sustentavem e afirmavam
a condi¢do de inferioridade da raga negra em relacdo a raga branca, vendo os ditos mulatos
como uma caracteristica de doenga da nacao, da raca e da sociedade.

Bobbio; Matteucci; Pasquino (1998) afirmam que a expressao racismo abrange varias
dimensdes como: o comportamento do sujeito quanto a raca a que pertence, o uso da
ferramenta da politica com a intencdo de demonstranar, por meio de dados aparentemente
cintificos, a superioridade de uma raga em ralagao as outras, além da descricdo da variedade
de ragas ou grupos étnicos humanos. Assim, tal expressdo acaba também por consentir e
justificar agdes de exclusao e perseguigdo contra diferentes ragas consideradas inferiores.

Assim, Ramos (2009) argumenta que a exclusdo racial como a sua inclusdo dentro da
sociedade sdao dados de destaque e relevancia, podendo promover a resiliéncia e o
desenvolvimento de muitas e diferentes esferas de identidade racial no meio da juventude
afrodescendentes. Em cada momento na histéria, aconteceu algum tipo de principio racista,
tanto na escraviddo, quanto na pds-abolicdo. Como evento politico, a abolicdo marca o
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principio de uma geragao onde negro deixa de ser mao de obra escrava e passa a ser livre; o
cidaddo negro passa a ser visto como individuo de segunda classe, isso faz com que a
colocagdao do mesmo seja revista pelos intelectuais e produtores de cultura. A partir disso, que
a sociedade ¢ dividida entre: brancos, negros e indigenas. Ressaltnado que os brancos sempre
estao ficando em uma colocagao maior, dispostos no topo.

Um personagem importante foi Raimundo Nina Rodrigues, um médico brasileiro
racista e eugenista, que comentava que as ragas superiores se discerniam das inferiores e, que
na concorréncia social essa raga superior sempre vence (RODRIGUES, 2015). Além disso, o
historiador Thomas Skidmore, comenta que a crengca do “branqueamento”, conduziu os
brancos a aceitarem e até mesmo impulsionarem a miscigenagdo para chegarem a uma
sociedade mais branca (RAMOS, 2009).

Schucman et al. (2017) constata que a auséncia de distingdo bioldgica entre negro e os
ndo pertencentes a este grupo, ndo acaba com as desigualdades sociais existentes, ademais a
constru¢do estereotipada negativa feita aos negros em detrimento dos brancos com
caracteristicas positivas.

Cabe salientar que Cunha (2015) entende que o preconceito racial e as atitudes em
relagdo a raca negra estdo intimamente ligados e que as atitudes racistas sdo ideias
preestabelecidas de inferioridade e desvalor em relacdo a uma determinada raga, etnia ou
povo especifico. O preconceito pode ser aferido contra a uma determinada pessoa, bem como
pode ser praticado em face de um grupo, porém apresenta sempre algo negativo, ruim,
grosseiro, que causa dor e sofrimento aquele que recebe. Assim, o preconceito ¢ oriundo de
uma ideia que se formula antecipadamente, sem conhecer a pessoa, onde o julgamento ¢ feito
sem conhecimento do que se afirma, sem uma prova consistente.

Bandeira e Batista (2002) apontam que o preconceito ¢ uma maneira autoritaria de de
se pensar e agir diante do outro diferente, no mesmo momento em que se exerce uma forma
de controle social com o intuito de manter claramente, mas de forma sutil e naturalizada, as
diferencas e distancias entre os grupos socias € sujeitos.

Desse modo, preconceito pode ser compreendido como uma ideia preconcebida sobre
algo, se manifestando através de atitudes discriminatdrias diante de pessoas, credos, cultura,
forma de pensar ou agir. Pode-se dizer que o preconceito ¢ hostil e irracional, pois deixa de
lado qualquer norma de respeito, humanidade e convivéncia social em nome da crenca de uma
superioridade, seja ela fisica, cultural ou econdmica. Essa forma de pensar do preconceito ¢
respaldada muitas vezes pelas representagoes sociais (CHEMIM, 2013).

Wallerstein (2004) salienta que o preconceito racial esta espalhado pelo mundo, pois
em nenhum lugar do planeta € possivel encontrar uma sociedade livre do racismo, sendo um
aspécto caracteristico central das politicas locais, nacionais e mundiais. Contudo, a agdo
contra o racismo deve demarcar a democracia, visto que o racismo abriu os caminhos para a
ocorréncia do abismo social entre negros e nao negros na sociedade brasileira.

O autor Guimaraes (2003) salienta que a raga ¢ uma construcao socioldgica que faz
sentido somente em um contexto histérico € no corpo de uma teoria, uma vez que nao ¢
possivel definir geneticamente as diferentes racas humanas.

No Brasil, a segrega¢ado racial e urbana manteve vantagens materiais e simbolicas aos
segmentos sociais brancos. Aos negros, sobretudo aos subproletariados, sao destinados os
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ultimos lugares das cidades no Brasil, em condi¢des de precariedade e auséncia de
infraestrurura urbana (OLIVEIRA, 2017).

Neste sentido, Oliveira e Nascimento (2018) consideram que o racismo, psiquismo e
segregacdo urbana e racial sdo preteridos pela psicologia, visto que confere complexidade que
deve necessariamente implicar a atuacao do psicélogo clinico no desvendamento da sociedade
brasileira, para compreender os processos de producao subjetiva dos sujeitos negros € brancos
nas sociabilidades, nos espacos coletivos e na dimensao individual.

Neste processo, de compreensdo e formulagdo de uma clinica psicoldgica capaz de
sustentar o sofrimento psiquico do racismo e das perversdes de um contexto de civilizagdo
branca europeia, o psicologo e profissional de saude mental precisa compreender que a nogao
de aparelho psiquico se funda a partir das premissas sociais € inscricao do sujeito no contexto
social e coletivo (OLIVEIRA; NASCIMENTO, 2018).

Sendo o racismo uma variante da violéncia, ele pode ser considerado um forte
agentede tormento psiquico para os negros. A psicologia para Schucman et al. (2017), deve
assumir uma posi¢do de enfrentamento contra o racismo, visando assim um equilibrio
psiquico desse segmento social. O racismo como uma complica¢do social, torna-se-a por
conseguinte, uma complicagdo psiquica, assumindo assim um papel psicossocial
(SCHUCMAN et al., 2017). Isto posto, a psicologia esta frequentemente sendo requisitada e
questionada para contribuir no compreendimento das relagdes entre racas e etnias. Ademais,
essa area compreende o desafio de desenvolver acdes fecundas para a superecdo de
desigualdades reciais ainda presentes Brasil (MARTINS; COLOSSO, 2013).

4. CONCLUSAO

Tal estudo se ambasa na luz de pensadores que veem o racismo, o preconceito e toda
forma de discriminagdo como barreiras de integracdo e construcdao social, bem como a
presenca da ciéncia como fonte de apoio e superagao.

O racismo dificulta a comunicacdo entre os distintos grupos que compde uma
sociedade, pois acaba criando uma barreira resistente, existindo assim, um binarismo de

identidade, isto ¢, uma identidade do que ¢ “ser negro” e uma identidade do que ¢ “ser
branco”, fundamentados em categorias negativas para o primeiro e positivas para o segundo.

Dessa forma que as relagdes de racismo consiste em entruturas econdmicas e politicas,
fazendo com que a raca seja o centro de uma sociedade e uma variavel propulsora de exclusao
social e produgdo e reproducao de desigualdades sociais entre o povo negro no Brasil.

A hierarquizacdo do negro ¢ uma tentativa para prendé-lo a uma autoridade
adulterada, a um espago social que exige um cunho de desacreditado. Ou melhor, a “marca”
que o negro traz, faz com que os outros ndo o olhe em sua totalidade, com questdes
individuais, mas sempre com um olhar denegrido.

Diante do estudo verificou-se a existencia de um grande niimero de sujeitos negros
que se percebem sem oportunidades de se inserirem no mercado de trabalho, sem espectativas
de formagao educacional ¢ excluidos do cenario social como cidaddos. Neste sentido, essas
representacdes mediadoras das relagdes étnico-raciais contribuem para reforcar e reproduzir
ainda mais o preconceito racial.

Essa pesquisa trouxe esclarescimentos importantes quanto a descricdo da etnia por
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terceiros, a presenca ou nao da discriminacdo no meio familiar e a representividade dos
afrodescentendes na politica. Além disso, este estudo também destacou informacdes
relevantes sobre a dificuldade do afrodescendente para ser inserido no mercado de trabalho, se
ha uma diferenga salarial entre as etnias e por fim, a influéncia da historia do negro contada
na escola, como meio de formagao.

Conclui-se que, o preconceito racial e as diversas discriminagdes em torno dessa
relagdo repercutem na comunicacao entre os individuos, impactando os sujeitos envolvidos,
desenvovendo uma dicotomia social entre o negro e o branco de maneira negativa, que vem
acompanhado de um adoecimento psiquico, por parte dos negros, fazendo com que uma das
partes negue sua identidade.

Através das pesquisas, consultas, indagacdes e estudos levantados com o teor deste
trabalho, cre-se ter dado um passo importante na tematica das relagdes etnico-raciais no
territorio nacional, bem como no municipio estudado, contribuindo para a fomentacao da
formagdo continuada de pensadores e estudiosos no assunto.
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