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O curso de Administracdo, diante dos resultados do Censo de 2018, realizado pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), aponta
uma crescente demanda de egressos nos dias atuais. Fato este que pode ser atribuido a
grande empregabilidade em suas diversas areas de atuacdo. As mudancas econdmicas,
sociais e politicas influenciam e contribuem para que a estrutura curricular do curso seja
adaptada e modificada para atendimento ao mercado de trabalho. A qualidade do ensino
de administracdo exige um comprometimento com a formacdo profissional que esta
sendo desenvolvida. O objetivo geral deste trabalho é analisar as percepcbes dos
administradores quanto a importancia da estrutura curricular na formacéao e atuacao do
profissional de Administracdo. Um dos objetivos especificos a serem alcancados trata-
se de uma andlise do perfil dos estudantes de Administracdio do ISECENSA. A
metodologia a ser desenvolvida prioritariamente para alcancar o objetivo especifico
corresponde ao preenchimento de dados quanto faixa etéria, salarial, opcéo de género e
identificacdo das competéncias técnicas e emocionais mais relevantes para um
profissional de Administracdo. Em seguida uma pesquisa exploratoria descritiva sera
aplicada, dividida em cinco etapas entre elas, levantamento bibliografico, identificacdo
dos componentes curriculares relevantes e elaboracdo e aplicacdo de questionarios de
natureza quali-quantitativa baseada no método Lawshe para validacdo e confiabilidade.
Como resultados, concluiu-se que os estudantes de administracdo do ISECENSA sdo na
maioria do sexo feminino com idade entre 21 e 26 anos com faixa salarial em torno de
um salario minimo. Entre as competéncias técnicas e emocionais apuradas as de maior
relevancia constam visao estratégica e comunicacdo respectivamente. Espera-se que a
estrutura curricular do curso de administracdo contemple as competéncias e habilidades
necessarias ao profissional no ambito de seu trabalho.
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